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1.- Estatuto del ECYD:
-Presentación general del Estatuto
-Identidad y misión del ECYD (1-4) 
-Pertenencia al ECYD (15 y 16 y rito de alianza) 
-Vida del ECYD  (19 al 30) 
-Formadores del ECYD (36 y 37)
-Etapas formativas (anexo) 

1.- Estatuto del ECYD:
-Espiritualidad del ECYD (5 al 8 y anexo E,C,D)
-Invocaciones, patronos, tradiciones y símbolos 
(11 al 14)

2.- Colaboradores ECYD (31 y documento 
identidad y misión) 

1.- Estatuto del ECYD:
-Amores del ECYD (9)
-Estilo de vida (10)
-Salida del ECYD (17 y 18)
-Formadores del ECYD (32 y33)
-Modo de organizar el ECYD (38 a 43)
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1.- Programa de formación 
-Presentar el programa de formación.
-Temas esenciales de cada etapa
-Adaptación a la realidad del ECYD local y del 
equipo propio. 

2.-  Algunos elementos de la vida del ECYD
a)Vida de oración:
-Enseñar a orar: diálogo con un Amigo
-Presentar los medios de crecimiento espiritual.

b) Apostolado
-Formar apóstoles (discípulos y apóstoles) 
-Distinguir entre apostolado y servicio social. 
(comprometedor)
-Introducción al OTAS (Oración, testimonio, acción 
y sacrificio)

3.- Habilidades para dirigir un equipo (actividad 
semanal)
-Formación experiencial (incluye una introducción 
al despertar el hambre). 
-Iluminada por la Palabra de Dios y la oración.
-El arte de saber preguntar: a través de preguntas 
guiar a la respuesta. 

1.- Programa de formación 
-Repaso general del programa
-Repaso de la reunión formativa

2.- Algunos elementos de la vida del ECYD
a)Vida de oración:
-Enseñar a orar: a través de la Palabra de Dios, 
especialmente el Evangelio (se puede utilizar 
la lectio divina)

b) Apostolado:
-Apostolados que forman apostoles. 
(características del apostolado) 
-Organización del apostolado: antes, durante 
y después.

c) Vida de equipo e integración:
-Qué es la integración
-Con quién es la integración:
Iglesia, ECYD y equipo.

3.-  Habilidades para dirigir un equipo:
-Organización y aprovechamiento del tiempo
- Hablar en público

1.- Programa de formación 
-Repaso general del programa
-Repaso de la reunión formativa

2.- Algunos elementos de la vida del ECYD
a) Vida de oración
-Vida eucarística y sacramental. 

b) Apostolado:
-Identificar los criterios de acción apostólica y 
profundizar en: 
-Hacer, hacer hacer y dejar hacer.
-Sentido de eficacia, alcance y profundidad, 
en las iniciativas apostólicas

3.- Colaboración con la familia  (EE 37)
-Hacer equipo con la familia. 

A
c

o
m

p
a

ña
m

ie
nt

o

1.- Las necesidades del adolescente de hoy.
-Presentar las 10 necesidades del adolescente (de 
esto parte la formación experiencial).

2.- Introducción al diálogo con el responsable 
(Acompañamiento) 
-Actitudes del responsable (mirada y oxígeno del 
formador)
-Principios del diálogo
-Metodología del diálogo.

1.- Conocer al adolescente:
-Cacterísticas físicas, psicológicas, 
intelectuales, afectivas y espirituales del 
adolecente de hoy (radiografía del 
adolescente)
-Los valores y motivaciones del adolescente 
de hoy (confrontar con las necesidades).

2.- Taller de diálogo
-Centrado en la persona.

1.- Cómo despertar el hambre de las 
necesidades (también aquellas que no se ven)

2.- Taller de diálogo:
-El arte de saber responder (comprender lo 
que está preguntando el adolescente y 
guiarlo a la respuesta) 

¡Venga tu Reino!

Programa de formación para responsables del ECYD


